
�� �������	
� ��	����� ������
	����ì �� 	��� ����

��������
������

������� ��	
�� 
�ù ��

�
��� ��	
�� 
�ù �ù

�� ����� ����� 	�
����� ����� ����

�'����� ������� ��� ����
� �
� ��

���� 	�� ������� �� ����� ����
��	�

�� 	��

�� �����

���������

“����� �� �������

È 	�
�����” ���
���

	É���
“�� ��� ��		���

�� ���������”

�� 	���������

������	�����

����� ��
�

�� ��	���

�� ���	������
� 	����� �� ��� 
��� ����� ���

�� ���� �'����� �� ������  ���� !��


������ �� ������� ���� ��������������

�� 
��à �����  ���� ������� ���	��	�

����� ��ù ����	��������

�’����� 
�������


��	���� �� ����

�'��� "��� �� "��� �������� � ��
���

��ù ������ #� �� ����� �� ���� �� ��
�


�� 
������� �� $�������� ���
���

 	�������

��� ���
����� �� ��	�!

��
���� � ��
��	��� �� ��
�"

�	��	�� �
� ��
��
��
���

#�
 ������ ���ò �$� �	

��	���
� ����� 	���
��%

��� 	���� ��à �
 	  �
"

�	
�� ���% ��	 �����	 ��

�	
����	�� � ����� ����	�
� �

�	���	�� �� �	���� � ����

"

��
�� 	���
�� 	 ���� �
"

������
	��� &���� �
��
"

���	 ������ ��	
�� �� �
	"

�� ����	 '	
�	 �’��	��	

�����! “(	���	�� �� ��ù%
�


��ù � ��ù 	 ��
��”)

�������� 	��
����
�

�� ����� ������

����’�������� ��
��
������� %������ ������� �’������ ��� “�������� ��
������” � ����’�������

����� �

����������� ������ �� !��� “&�	��
� (���� ����� �� !�” $� �� )����

)��� � ����������� ������ �� ����� * �� ����� (� �� ����� ��� ���� � ������� *+�����	
�,

� �� ����� ��	�
� ���������� � �	��� ��	
 ���� ��
�� ��

� ������� ���	����

������� ��� 	
���� ���
� 
� ����� ��� �� �
���
	� ����

�� ������� ��
 ����� �� ��������� �
 ��������� ��� ���
�� ����� 
�	��� �

� ���������
�à ��
 �
�� ��� ����� �'���

����� è �����������
 �������� 	�����
� ��

� �	�� ������

���
����� «��������� 
� ������� �
���� � ��
�����

���

� ������' ���� 
�����»�� ���������� 
'� ������ ��	
 !������ �������"���� �������

�-	����� �����
� “����� �
�	� �� 	
�����
� �
����	�” 


�����

��
 .°

�	/ �0°

����� è ��	�	��

�� �	��	 ������	�	

È �� �����	������

	� �� �� ������

+� !� ���� � �� 	�"���� ������ (�

��"��� �� ��������� �� ���
���� $�

���� �� ������ ���� $�������� �1���
��

������ ���������

�� � 
��

�� ���	����

	�� �� ������ �������



� ��������	
������

������Ì �	 ���
� ��������������


����

� ������� ����������

���������

��	
�����

�� �����

���� �� ������� ��� ���

�� � �� ��!� "�  �����

���� ��  ��� �� �’� ����

�� # �������� ����'�$

�� ���� � ��� ��� ���

����� ��������� #� ��

 ������ � ��� #���� ��

���� �� �� �������  �����

�� #�� �"� «��� #�ò

 ����� �� �  ����������

�� ������ ����'�������

�� � ��%� � � �� �� �����

 �»& ��������� ���'�%%��

��� �� ��  ��#�������

�� (�� )� * ��!�  ��

�#����+��� � #� �� �

��� � �# ���� ���������

���	 ���

�����	��	������

������

��������

��

�


����	�«(�� ��#���

�"� %����,�����#� ���

������& #�� ��!�� ���

������!�"� �#������

�"�è�� ��������� �"�è

��� �"����� �� �����

�� �� ������� �� "���à

# ��� ��!�� �������� �

�#� �� �!�,�� ���»�

-��� �� #� ��� ��� ����

���� ����.����&.���

��##� -�����& � ��/ & �

# �#����� ����� ������

!������� ���� ����

% ���� ��� ���������0 ��

���1�� ������*� ����’���

�"����� ��� 2��������!�

!����� ���������

�����

�� �	
��
��

������

�� ����

������	���

	
�� 	���

���	 ���� �� �	������
	

��	�	�	���� �
� �������

��	������	

��

����	 �� ��� �������� 
	
 ��

�����������������	

�

�����é �� ��

����� �’��

 ��
���� !��
��� ��� 	���

���� "����
	������	
�


� �#��$$�	���	 ��
�	�

������ �	
 �� ��� �����


��� ��� ��� �� �����

�
���
���
��� �
��
�� è

������� �’

����

�������� � ��� �� ���

����� �� �	�������� ���

�������
���������� ���

�ì �� ��
������
 �’���
�

��� �� ��������� � �����

�������

��� �� #����à� ���’�
� �	� %�

������	

��#�
������ �’��

�	���� ��	� ���
����� �� �
�

����#������’&������

 �����������
����
��

���
 �
����
 �� !����

������
���� ����
	
è

����	 �
%�����$��� ��� �������

����� 	�����'

"	
������� �� 	� �����# $�

��������������
 ��

������ è�����
 �� %%&�

'�
���� �� ���������
��

è �	
 �� ���
������

������ è �
���
�����

�
���
�(��'�
�

&
�	����� ��������
�	

����'� ��
�� ������…

"	� ������ � �������� ��

���
��	é
	��������

)
 �� ������ �������


���
������	��

��

�’���������� ����
�����

�� ��
��
����� ���ì

�� �
�
 �����
�à ����

�� ����
 ���
� $'�
���

������� ��
��� �����

��������

)��	��	
	������ ����� �

 ������	��ù �	�������#���

*����� �	
 �� �� � ���

�������è ��� ����
���

��ù �
���� �’+������

����	�
	���
	�

�����

���
����� �� ������

� ������ �
� ����

���� ����� 	
 �
��� �� ��

�� ����� 
 �������
����
 �� �����

�
���� $ ,�
���� �� �	���

���“���������”��$�����

“�������������
��”�-��

��� 
 ��
 �	
 	��

��
 �����
��� �� �
�

��������
 �� ����� � ���

��� ���� �’����� �
� �
�
�

����
 '�
��� � ��� 	��

����������� � ���
�
 ���

�� � ����� �	
 �� 	�

�������� �
� �
���
� -�

������ ���� 
 ��
� ��

��������� � ��ù �������

�� 
��
� ��� ���


������

- ���� �� 
��
��� �� è

��������� ���’$�������

.���������/���������

�
����
�������	
������

������ 	� �
������ � ���

��������� ��	���

*’$����� è ��� � ��������

��
�� 
����
� � '���� �

����� �� ���������
���

,�	
 �
� ������ �����

������ ���
 '�
��� �� ����

��������������
è����

���� � !����� 
 )����

0����
���1&2
�$�����è�
�

3&� «$ +����� �'è �����

����� �� ���
 �
� “�
�����

��������
” �� �������


���������������
�� ���

����������� � ���
 ,���


��� )����
� ��� �������

�� 
��
���� ���
�
 ����

 
5 6��7 -��
����8 � $

,�
���� ��������è� �
��

��
���
�
�È�����

�
� ���
 � '������ �	
 è

�������� ���
���
 �
����

������à»� ���������

�
 �’�������� ���
�����

����
��� �� ��� ���
�����

������	��	

�*��� �#����� �������	��
� ��	���� � ������ �� “�� ������
�� �� �������” �

�	 �
����� �
	��

��
��� 	 ����

�
����"'è �� “�����”�� *
��

������9��� 
��� ���
�



�� �
� )���
�
�"�'�
�
�

���� �������9
��	���-

������
�����
����
 �� ���

���

��� ���������
��� �'���

��
����
�9����� “*����������

��,�	����”� 	��� ��������

���
 �	����������
 �� ����

�
��
��
��
 �
�
������

� �
����������� *� ������

���� ����
��� è ����� ���

����� ����'����������� )
���

���� ����
����
�
��'-��
����

�à �
���"��������� �	���

� �� # ������ ��  ��� �� è ����� ������� ����� (������� .��� �#"�� -�����1& �"� "�

��������� ��� �3� ����� �& � ����'4���� ���à ����� 2���%� ��� -�� ������

���������� �’��
��

��� ������ ��	���
���


	������
 «È 
�
������ � ���
����


�	�����
�� �� �
 �������à �������

�	
» ����’��
�����
 �  ��
��� �	
 	�

������� ��������
 �
��'��
�
�
 �������

� !���� *��������� *� 	� �
��� ��

��
���
�
 �
� "�������������:',�
�

��� $
�� � ��������� 
� �
��
��
�
� ��

��� ������ � ��
����� �� �� �
������

��������� ����’�����
����� �� 9
��
����

��
�
�
 ��	
 ��������� �
��� +��
��

������ ;
���� �	
 �� è �
��� ������ ��

���
�
�
 �� *���� �� ��
� ����������

���
� �	���
� � %��� ��� ����’�������� �������

	
��	
���

�
����	
� � ���#�#	�� 
��

�	
�	� ��� �� +,-

	#�� +. �� 
�� /.-

��� ���� 0.�+,�

��

���
���� 
�	#� ���� ��

��
��	 ���’�

	� �


&������ ���	
�	 �


����� ��ù ����
���

��
����	
� !���� � �������

� � ��	
���  ��� �


&������ � ������� �	
	 

����	
� � /,, �����

�����
 �
���� ����
��


��
�
 �� ����� �� �
��


� ���� � ��� ����
 ����
�

���
�)�������
��������� �
�

�� �� ������
 	� ���
��� ��

��������
������)�������


�������� 
 �� ���� �
���

���� $ ���
��� �����
 ��

������
��'���
����	
��è

������ �����
 �	���
� �� ���

������������
 �
��'
�
��

����� ���������� ��
������

�� �� �����
 �
���� /
��

 �	��
����
�

��

�	
��
���������
�������

�
� «)�������
 è � ��������

��� 	� �
���
 �
��� ��

�������
 �� �
�����������

��»�	��
���������
���
�

�����
���/
��

"���
���� �� �
���

���
 �
� ������
 �� ���

�
��
�
 �� ���� ����
������

	� �������� «, �� �

������ ��ù �� ����»� $� �1

�����
 �
��à ���
���� �'��

������ �� ��
 ���� �
����

�	
 ������ ������
�


�� '�
���� �
� �
���� �
� ���

������������
� �	���

�� #���
��

� 	� 
� ������ �

 ��������

� ����� ���� ����� ��� ���

�� �� ��������� ��� �� ���

���� ��������� �������� ���

������������� � �� ����

������� �� 
� ����� ���

���� ����� ������ ������� 

!�� �� ���à ��ù ������� 	�

� ������ �� ������� ���

������ ���� ����"��# �'è ��

����� ��� ����� ����� $��

�������� È �������� �����

�� ��� %& ���������� 

"	�� ��

�
 $��#�

��
���� ���


��������, !������� �

�������� �� "��
��� ��

������� �%� �� ������

	� ��
���� �������
� .�

�������� «È ����� ����
���

�
� '���� 
��
 ��������

���à �� ������� �� ����
�

������
 �� ����
 �
���

���� �
��
�»� ������#

���� �� �����
�� 
 � ����

����� �� �� ��
�
 �����

�
�
 � ��� ��ù �����

����� �	���

�’���� �
� ��	�

������
��- �����
�
 è

��������� 
� ���� �� ����

��� � )�������� �������à

����� � �������� ��

*����� $� �����
�
 	�

�� ������� �
���� �����

�
���� ����
 ������� �� �

����
����
� :�'�
 ���

��
��
 ��������� �� �

��������� �	���

����
� � ���� �� )��%�
�� 1�#�����	2 ���%�
�����#�����	3����	����4���

����� �� ��ù ��� ����



���������	
������
������Ì �	 ���
� ������������� ��	
�

������� �’è 	’
����� ���
� ��
��� �� ����	
�� ������� �’������ è ������� � ���� ����� �

� �� �		� �����
��� ��������
 � ��	�

������ ��� �� ����	� �
�� ��

�
		����� 
������ �
� ��

������� 
� ������� �'��

��
		��� 
� ���
���� ��


����
 ����
�
 
�	�� �� ��

������è“���������

��

�� ������������
 �� ����

��  ��� �		���
”! "�
�	�

�'���������
 
������	��

#���
��� �� 	����� ��� �


���	� ��������

$
�������	��		������

�� �� “���	��		� ����

���	
” ��
 ������
�� �'���

��
���	�	� � 	
��� ��
�

	
�����	�� %� 	
���
	
��

����	�� ���
�
� «���à ���

�	��
 � ��ù»� �� �������


��� �����	����	��� ���

����� ���à � �
���
 �
�

�&(�� ���
�
 ��
�� �&()�

����
 �
 �� �����	�� 
�


	�����
 �
 ������
� *
� ��

�
�
�
���+���+�������

�’�����	��� �
�����
����

	� �� «����� ���
	��»�

*�
������	� �� +���! «�‘
���

��������
 
��� ������	à

��ò ������
 ��’
��	���


������
»�+�������	��� ���

������		� ����� ������

	����	��� �������� , �
�	� ��

��� 
��’��	����� (-� ��

��
�� 
� "���
 è ��
�� ��

������� �
�
�
�*.
��

�����/����� �����	�������

	
�� ������������	����
��

����
�	�� �����

’������	 ����’���� ��

“��������	
� �� ����
��”

������������� ����
���	

�� ������	 ��� ���	�	

���‘�
�������à �� ��
�����

��’  	������

!� �	���
	è	���
���	 �

��
��
��� �’�����	�	 �� �	�

�	 ��� � ����
�����
�� �������

��
��	��� "	
��� #����� ��


����� ��	
	�����

0� �
������
	
�	����� %

���
�����
�	� ���������

�
���	��� 
�������� 
���

�	�����à� 1�
		���� ��

�����
 ���
�	��
 ��
 ��

“��	��� 
��������”���

��������� ���
�����

�
�	����������	�����

%�"�����"�
 ����� ��� ��

��	�à��� ���
��
 ���

������	��
� ������
��� ��

�����
� �� ����� ���
��

����
�	�� 1��
��
 �����

�	�	�������
�

�	���	���$$��������	�

��%����	 �’�����	�	��&

*
���� ������� �
���� ���

����
�
��
 �����
�
�

�
��
 � 	
���
� ����
��

�
�	� ���������� 1
 ��

�
��� �
��	
���	� �� �����

�� - ���� ��� �� ���
�����

�
�	�� ��
 �
�����2

/���
��� ��������� �� 	
�


����! �� ���� ���
��

������ ���
�����
 ��

���

 �� ���
�

� �����

��	�� ����� �����	� � ���

�
�	���

��
 �
�������

����	à ���������
� ��	
�	

���	�
���� %� ���� ����

��	��� 3%� �	������ �����

�� �������	���4 �
�
�
�à

�� %	���� -&���� ����� ���

�	� � ������ 
�	�� �� �&(��

������� � 5)��&& � ����

�� (���&&& �����
 �
��	


���� ���� �������� 
 ����

��	�6����� ���'��	
���


��
 ���
�
 
 ��ù �� �
�

�
���
 �
��'��	
�� ���	
�

�� %	� �� 
��
���� ��

����� �	��� �0�����

���	 �
������	� � %� ��

	�	��� “�'����		� 
�

+��� +����	��� ����

�’����������
”� %� ����

�
�	� ���
�� ��
� � ���
��

�� ������
� ��� ���
�	��

�
�	� �� �
����� ����

�������� 
 �����	� ��

�

����� ����� (�������� �

���	� � ������ �� 	�		� ��

���� 	�� �� �&(( 
 ��

�&(� 
 ������� �� ����

� �
�
���
 ����� �����		�

���
���� �
� �� �����
 �

(�(������� � ������

�'����� �����

��	�� �	�����
�

�������	

������

��	���	���

'���
� � ���� �� ������� (	$$�) ��������$	$$�*����	����+���

Accordo entro il 23 marzo

AMMORTIZZATORI SOCIALI
A regime nel 2015

ARTICOLO 18

Come possono cambiare:

Cassa Integrazione ordinaria

Cassa integrazione straordinaria
Solo il caso di ristrutturazioni aziendali

Assicurazione sociale per l’impiego
Per lavoratori con contratto 
a tempo determinato
Requisiti: 2 anni di anzianità assicurativa 
e 52 settimane lavorative nell’ultimo biennio

Invariata
Mobilità
Scompare

Disoccupazione
Sarà orientata a corsi 
di formazione 
e reintegro

Durata: 52 settimane
Paga percepita: 80% dello stipendio

Durata: 
24 mesi no stop 
o 36 mesi in 5 anni

Possibili variazioni:

Resta uguale 
per i licenziamenti 
discriminatori

Non si applica 
per motivi 
disciplinari

Le modifiche 
si applicano 
subito ai nuovi 
assunti e tra 
2 anni agli altri

Paga percepita: 
80% dello stipendio

Durata: 12 mesi (15 per gli over 58)
Importo: 1.119 euro con abbattimento 
del 15% dopo 6 e 12 mesi

Non si applica 
per i licenziamenti 
economici
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Oro blu sempre più prezioso

3,9 miliardi 

Oggi 800 milioni 
le persone che non hanno 
accesso all'acqua potabile

gli abitanti della Terra 
che entro il 2050 
saranno alle prese 

con la scarsità
 di risorse idriche

Consumo medio di acqua al giorno
di una famiglia:

Agricoltura:

Italiana
385 
litri

Africana
20 
litri

Consuma il 70% di tutta 
l’acqua utilizzata 
(85% nei Paesi poveri)
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Aperto dal lunedì al sabato.
Più di 200 vetture subito disponibili.
dalle 9.30 alle 12.30 e dalle 14.30 alle 19.00
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Corso Allamano 151, Rivoli (TO) Tel. +39 011 3473811 - Fax +39 011 3473617 - E-mail: automobilidalmondo@newcocar.eu - www.automobilidalmondo.com

Euro 5.900 Euro 10.500Euro 7.700
Tan 7,45   Taeg 9,54 -   RATA Euro 161

-48%

Cerchi in lega, cruise control, airbag, alzacristalli 
elettrici, ABS, fendinebbia, airbag laterali, airbag 
passeggero, autoradio, chiusura centralizzata

Cerchi in lega, ESP, climatizzatore automaticoEs. FINANZIAMENTI A 60 MESI

AZIENDALI

Fiat Croma
1.9 Multijet 120 Cv Dynamic        2006 Km 130.894

Fiat Punto Evo
1.2 65 Cv 5p Dynamic        2010 Km 28.604

Alfa Romeo 159
1.9 JTDm 16V SW Progression            2007 Km 56.434

Mercedes A 160
Start & Stop        2011 Km 15.000

Euro 15.500

CON GPL

ESP, alzacristalli elettrici, climatizzatore, airbag 
laterali

SCEGLI LA  
GARANZIA 

NEWCOCAR 
FINANZIAMENTI

A TASSO AGEVOLATO
A PARTIRE DA

4,95%
  

Vieni a scoprire l’offerta: è valida su tutte le auto.

Seguici su                  NewCoCar Automobili dal Mondo

  

Fiat Panda

1.2 Dynamic Class

10.000 a 20.000 Km - 2011

anticipo o permuta 30%

Prezzo senza finanziamento: Euro 7.200

TAN 4,95 - TAEG

A

3,22 €
    al

 
giorno!

8,68
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SATCHEL... SONO 
DEPRESSO.

NON RIESCO AD ARRIVARE 
IN MEZZO ALLE MIE SPALLE. 

SONO FRUSTRATO 
DAL PRURITO.

COSA TI 
SUCCEDE

?

STAI DICENDO CHE 
PREFERIVI ESSERE 

UN FRUSTRATO 
AMATORIALE ?

  PER LA 
   PRIMA 
VOLTA NEL-
LA MIA VITA 
MI SENTO PRO-
FESSIONALMENTE 
FRUSTRATO.
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Raccogli i punti esprimendo la tua opinione
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OSSERVATORIO. Le imprese
al femminile continuano
a crescere nonostante la
crisi. E compensano la
perdita di terreno di quel-
le a composizione o con-
duzione prettamentema-
schile. L’Osservatorio di
Unioncamere parla di un
incremento dello 0,5%nel
2011, pari a quasi 7mila
imprese rosa in più ris-
petto al 2010. Nello stes-
so periodo gli “altri” han-
no perso circa 6mila
imprese attive.
Al 31 dicembre dello scor-
so anno le imprese rosa –
quelle cioè a conduzione
femminile, o in cui la
maggioranza dei soci e
donna – erano 1.433.863,
pari al 23,5% delle impre-
se italiane. la crescita, sia
pure contenuta, confer-
ma l’andamento dello
scorso anno. E vede il

Lazio a guidare la classi-
fica, con un incremento
dell’1,3%, seguito dalla
Lombardia con lo 0,9%.
Più in generale, è l’Italia
centro-settentrionale a far
registrare i tassi di cresci-
ta più interessanti, ma
quanto a valori assoluti il
Sud dice la sua, se è vero
che dopo il Molise (30%)

la regione che ha la per-
centuale più alta di im-
prese al femminile è la
Basilicata (27,8%) con la
Campania in quarta posi-
zione (26,8%).
Dal punto di vista della
struttura, l’imprenditoria
femminile continua la
rincorsa ai cuginimaschi
verso l’adozione di forme
giuridiche meglio strut-
turate. La crescita del
2011, infatti, è dovuta to-
talmente alle società di
capitale (+7.756 unità)
che, pur essendo il 14,8%
del totale (tra gli uomini
la quota è del 25,1) cresco-
no ad un ritmo del 3,8%,
ovvero una volta emezzo
quello delle società di
capitale maschili (+2,3).
Stabile l’universo delle
ditte individuali, in calo
sensibile le società di per-
sone. METRO

Imprese in rosa,
la crisi non vince
contro le donne

Donnemanager in crescita.

METRO

Unioncamere, i dati 2011 confermano la loromaggiore
capacità di crescita A tirare sono le società di capitale

Non illu-
derti che
con gli an-
ni sbaglie-
rai meno:
non è vero.
Continue-
rai sempre

a sbagliare. Ma, con l’e-
sperienza, avrai il corag-
gio di ammettere i tuoi
errori: non riconoscerli
è sintomo di codardia. E
di capire che raramente

sono fatali. Sei soprav-
vissuto a tutti quelli che
hai commesso fino ad
oggi? Continuerai a so-
pravvivere a quelli di
domani e dopodomani.
Gli errori fanno parte di
un processo di crescita.
Non possiamo non com-
metterli. Ma possiamo
cercare di non commet-
tere sempre gli stessi. O
almeno di commetterli
conmeno frequenza.
Insomma, gli errori
fanno parte della vita.
Come i problemi. E
temerli è un errore.

Analisi

CHI SBAGLIA IMPARA
CHI HA PAURA NO

Incontri di lavoro
TORINO.Oltre 12mila
opportunità di lavoro in
Italia e all’estero. Tutte
nello stesso posto. Sono
quelle proposte dalle 74
aziende e associazioni
che partecipano alla
nuova edizione di IoLa-
voro, la job fair che af-
fianca ai settori turisti-

co, alberghiero, ristora-
zione, benessere quelli
della grande distribuzio-
ne organizzata e com-
mercio. La manifesta-
zione, in calendario il
16 e il 17 marzo al Pala-
sport Olimpico Isozaki
di Torino, facilita l’in-
contro tra domanda e
offerta di lavoro, accele-
rando i processi di sele-
zione dei candidati. La
partecipazione è gratui-
ta. Registrazione e infor-
mazioni sul sitowww.
iolavoro.org. METRO

Notizie
in breve

MARIO
FURLAN
FORMATORE

Centri per l’impiego

Ravenna,
ora il Cpi
cinguetta
Le informazionie le
offertedi lavorodel
centroper l’impie-
goarrivanoanche
viaTwitter. È il cpi
diRavenna, speso
innovativonella
sceltadei canalidi
comunicazione,a
scegliere il social
networka140ca-
ratteri. LABITALIA

IN COLLABORAZIONE CONPAGINA A CURA DIMICHELE CAROPRESO
ECONOMIA@METROITALY.IT

Fresatori cnc Obiettivo Lavoro spa -  sele-
ziona per cliente in Chivasso Fresatori cnc 
programmazione Fanuc Fresatori cnc Si ri-
chiede: • Pregressa esperienza nella man-
sione su centri di lavoro tornio e fresa. • 
Diploma ad indirizzo tecnico e ottima

Tornitore tradizionale Obiettivo Lavoro 
spa  seleziona per cliente in zona Chivasso 
Tornitore tradizionale Tornitore tradizio-
nale Si richiede • Pregressa espe-
rienza nella mansione • Diploma 
ad indirizzo meccanico e ottima 
conoscenza disegno tecnico • Di

Account manager linea truck La 
risorsa avrà la responsabilità di 
garantire:la realizzazione degli 
obiettivi di vendita assegnati at-
traverso lo sviluppo ed il consoli-
damento di una relazione profes-
sionale con i clienti acquisiti e po-
tenziali dell’area geografi ca asse-
gnata le at

Sales manager fotovoltaico L’A-
gente, Monomandatario o Pluri-
mandatario, che riporterà al Re-
gional Manager di riferimento 
sull’area, dovrà:• sviluppare busi-
ness e incrementare i contatti con 
vecchi e nuovi clienti attraverso il proprio 
network, le competenze specifi che e la co-
nosce

Giovani procacciatori torino Si ricercano 
giovani procacciatori da inserire in un per-
corso professionale qualifi cato che preve-
da una formazione specialistica e l’affi an-
camento sul campo.

Junior hr nazionalita’ americana La per-
sona selezionata, inserita nell’ente HR, si 

occuperà di:• ricerca e selezione di perso-
nale;• formazione di personale azienda-
le;• screening curricula;• attività ammini-
strativa degli espatriati;• comunicazione.

Capo turno ingegnere meccanico La ri-
sorsa sarà inserita all’interno del reparto 
stampaggio e risponderà direttamente al 
responsabile di produzione. Gestirà il per-
sonale affi dando i carichi di lavoro in base 

alla programmazione della produzione, 
seguirà inoltre il processo assicurandosi

International key account La risorsa ri-
sponderà direttamente alla Direzione 
Commerciale e avrà la responsabilità del-
le attività su clienti internazionali di gros-
se dimensioni. Sarà responsabile delle re-
lazioni commerciali con il cliente, svilup-
pando il business con il supporto del

Operatore affi latrice/fresatrice cnc fa-

nuc a 5 assi La risorsa sarà inserita all’in-
terno del reparto produttivo risponden-
do direttamente al responsabile di stabi-
limento. Si occuperà della conduzione di 
macchine utensili in base alle lavorazioni 
necessarie. Dovrà gestire il carico macchi-
na e le criticità ch

Neo laureato in ingegneria meccanica 
progettazione impianti La risorsa pre-

scelta, secondo le proprie competenze ed 
esperienze, entrerà a far parte del team 
di progettisti su piccoli impianti meccani-
ci. Rispondendo al responsabile tecnico si 
occuperà di parti di progetto e partecipe-
rà attivamente alle varie fasi, d

MONTATORE MECCANICO Obiettivo La-
voro ricerca per azienda cliente MONTA-
TORE MECCANICO pluriennale esperien-
za nella mansione, conoscenza del dise-
gno tecnico, automunito, disponibilità im-

mediata, residenza dintorni Bra, serietà e 
competenza. Filiale di SAVIGLIAN

INTERNATIONAL KEY ACCOUNT – R12-
351/2 Il nostro cliente, un’azienda multina-
zionale del settore automotive, leader nel 
proprio ambito, per il potenziamento del-
la struttura Sales , ci ha affi dato la ricerca 
di   INTERNATIONAL KEY ACCOUNT – R12-
351/2   che avranno la responsabilità del c

Educatori professionali Per azienda 
cliente operante nel settore sanitario con 
pazienti affetti da disabilità FISICHE - sita 
in Moncrivello - ricerchiamo 3 EDUCATO-
RI PROFESSIONALI Educatori professionali 
Requisiti OBBLIGATORI richiesti: •        Lau-
rea in scienze dell

OPERAIO GENERICO/VERNICIATORE 
GENERICO Obiettivo Lavoro ricerca per 
azienda cliente OPERAIO GENERICO/VER-

NICIATORE GENERICO preferibilmente in 
età di apprendistato, anche prima espe-
rienza lavorativa, automunito e disponi-
bilità immediata. Filiale di SAVIGLIANOVIA 
Mazzini 37Te

INGEGNERE SENIOR CALIBRAZIONE MO-
TORI DIESEL - R12-350/5 Il nostro cliente, 
un’azienda multinazionale del settore au-
tomotive, leader nel proprio ambito, per 

il potenziamento della struttura di 
Product Engineering di Torino, ci 
ha affi dato la ricerca di   INGEGNE-
RE SENIOR CALIBRAZIONE MOTO-
RI DIESEL -  R12-35

Consulente compliance/internal 
audit (area transaction services) I 
servizi di Business Risk supportano 
le organizzazioni nella defi nizione 
e raggiungimento degli obiettivi 
strategici attraverso un approccio 
sistematico che permetta di valu-
tare e migliorare l’effi cacia dei pro-
cessi connessi a risk management, 
governance

Sistemista TIBCO Settore: IT Luo-
go di lavoro: Torino e pro-

vincia Stipendio: Tratta-
bile Codice annuncio: 
J245477A00154903 De-

scrizione posizione: Il no-
stro Cliente, affermato Sy-

stem Integrator, ci ha incarica-
ti di ri- cercare uno specialista della su-
ite SISTE

Stage Staff Support Centralinista - TO-
RINO Sempla è un’importante realtà ita-
liana che opera nell’ambito dei servizi, ad 
alto contenuto tecnologico, caratterizza-
ta dalla capacità di tradurre le strategie 

Martedì sul giornale e tutti i giorni sul sito, Metro e Career Builder ti presentano migliaia di offerte di lavoro in diversi settori. 
Jobs verifi cati e profi lati a cui ti puoi candidare sul sito stesso. Per saperne di più, inviare il tuo curriculum, trovare il lavoro giusto 
(o cambiare quello che hai) vai subito su www.metronews.it/jobs e valuta con attenzione le nostre proposte. 

in partnership con
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DIVISE. È un profilo mol-
to ambito quello dell’a-
gente di Polizia munici-
pale. Tanto da chi ne vor-
rebbe indossare la divisa,
quanto dagli enti locali
che ne hanno necessità
“su strada”. Come il Co-
mune di Nettuno, alle
porte di Roma, chemette
in palio 14 contratti a
tempo. E non è il solo.
I requisiti sono sempregli
stessi: età superiore ai 18
anni, diploma di scuola
media superiore e paten-
te di tipo B. “Godimento
dei diritti civili e politici,
nonaver subito condanna
penali e non essere stato
espulso dalle Forze arma-
te o dai Corpi militari o
destituito dai pubblici uf-
fici”, anormadi legge, de-
finiscono l’identikit del
candidato tipo.
Anche le materie delle
prove sono comuni.Ordi-
namento degli enti loca-
li; elementi di diritto civi-

le, amministrativo, costi-
tuzionale nonché proce-
dura civile e penale; dis-
ciplina della circolazione
stradale; legislazione sulla
pubblica sicurezza e poli-
zia amministrativa; legis-
lazione statale e regiona-
le su edilizia, commercio,
igiene, infortunistica sul
lavoro, tutela del territo-
rio e dell’ambiente; infor-
tunistica stradale.

Lo stipendio di primo
ingresso è di circa 20mila
euro l’anno, cui vannoag-
giunte indennità di com-
parto e tredicesima.

Non solo Lazio

Oltre aNettuno, nel Lazio
c’è Bomarzo, inprovincia
di Viterbo, che offre un
posto a tempo indeter-
minato. I siti internet do-
ve rintracciare i bandi so-

nowww.comune.nettuno
.rm.it e www.comune.
bomarzo.vt.it). Dal nord
al sud Italia ci sono anco-
ra 9 opportunità da co-
gliere. Nel l’ordine, una
ad Arquata del Tronto
(www.comune.arquata
deltronto.ap.it), una aCo-
mezzano-Cizzago (www.
comune.comezzanocizzago
.bs.it), unaaRevere (www.
comunerevere.it), una a
Girasole (www.comune.
girasole.og.it), una a Fon-
tanella Barbata (www.
comune.fontanella.bg.it),
una ad Avellino (www.
provincia.avellino.it), due
a Cassano d’Adda (www.
comune.cassanodadda.mi
.it), una a Noventa Piave
(www.comune.noventadi
piave.ve.it). Le scadenze
sono indicate in ciascun
singolo bando.

Posto protetto
DISABILI. Iscrizione nel-
le liste di collocamento
obbligatorio della Pro-
vincia di Roma e disabi-
lità non superiore al
46%. Questo il profilo
del candidato tipo alla
Corte dei Conti. Che ha
indetto un concorso
pubblico per attivare
un tirocinio formativo
finalizzato all’assunzio-
ne a tempo indetermi-
nato di un addetto alla
custodia e allo smista-
mento della corrispon-
denza. Per candidarsi
servono anche la mag-
giore età e la licenza
media. Domande entro
il 5 aprile. Lo stage dura
3mesi. In caso di esito
positivo, pronta la fir-
ma di un contratto a
tempo indeterminato,
previo periodo di prova
di 2 mesi. A.P.

Giusto rinvio
ERRORI. Riapertura dei
termini per il Segreta-
riato della Giustizia
amministrativa. A cau-
sa di errori materiali
rintracciati nel testo
del concorso pubblica-
to sulla Gazzetta uffi-
ciale del 24 febbraio, il
bando per 12 assistenti
amministrativi è stato
nuovamente pubblica-
to sulla Gazzetta del 2
marzo scorso. Per que-
sto motivo sono proro-
gati i termini al 2 aprile
prossimo. Sono salve
tutte le domande già i-
noltrate suwww.formez
italia.it. A.P.

Tre istruttori
FROSINONE. Istruttore
direttivo part-time a 25
ore. Al Comune di Fro-
sinone ne servono tre,
a tempo indeterminato.
Il bando, pubblicato
sulla Gazzetta ufficiale
del 2 marzo, si rivolge a
laureati in qualsiasi di-
sciplina, vecchio e nuo-
vo ordinamento. Ci si
candida con raccoman-
data o tramite posta
elettronica certificata
(Pec) all’indirizzo pec@
pec.comune.frosinone
.it. Entro il 2 aprile.
Bando suwww.comune
.frosinone.it. A.P.

Notizie

in breve Vigili urbani, l’Italia
offre24opportunità
Concorsi aperti a Nettuno, alle porte di Roma, e in altri 9 piccoli centri

da Nord a Sud Requisiti comuni, maggiore età, diploma e patente “B”

I concorsi pubblici per vigile urbano sonomolto ambiti.

METRO

ANTONELLA
PARLATO
ECONOMIA@METROITALY.IT
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TORINO

ALFIERI
piazza Solferino 4 -
tel.0115623800
Benvenuti al Nord 19.40-
22.00
Com’è bello far l’amore
20.00-22.00

AMBROSIO MULTISALA 
corso Vittorio 52 - tel.011540068
A simple life 15.15-17.30-
20.15-22.30
Paradiso amaro 15.15-17.30-
20.15-22.30
The Help 15.15-20.00
Una separazione 17.45-22.30

ARLECCHINO
corso Sommeiller 22 -
tel.0115817190
The Double 16.00-18.00-
20.00-22.00
Young Adult 16.00-18.00-
20.00-22.00

CENTRALE
via Carlo Alberto 27 -
tel.011540110
The Help 15.45
The Help 18.15-21.30 (sott.it.)

CITYPLEX MASSAUA
piazza Massaua 9 - tel.0117740461
Quasi amici 17.50-20.10-22.30
Viaggio nell’isola misteriosa
18.40
Viaggio nell’isola misteriosa
3D 16.50
Safe House - Nessuno è al
sicuro 20.30-22.35
Posti in piedi in paradiso
17.50-20.10-22.30
John Carter 3D 17.30-20.00-
22.30
Ti stimo fratello 16.50-18.40-
20.30-22.30

DUE GIARDINI
via Monfalcone 62 -
tel.0113272214
Posti in piedi in paradiso
15.30-17.45-20.00-22.15
Paradiso amaro 15.45-18.00-
20.10-22.20

ELISEO
p.zza Sabotino - tel.0114475241
Quasi amici 15.30-17.50-
20.00-22.00
Hugo Cabret 15.00
Hysteria 17.30-20.00-22.00
The Artist 15.15-17.30-20.00-
22.00

ERBA
corso Moncalieri 241 -
tel.0116615447
Albert Nobbs 19.40-22.00

F.LLI MARX
corso Belgio 53 - tel.0118121410
Quasi amici 15.45-18.00-
20.15-22.30
Là-bas 16.00-18.15-20.30-
22.20
The Double 16.10-18.10-
20.20-22.15

GREENWICH VILLAGE
via Po 30 - tel.0118390123

Quasi amici 15.30-18.00-
20.15-22.30
Posti in piedi in paradiso
15.30-18.00-20.15-22.30
Paradiso amaro 15.30-20.15
Safe House - Nessuno è al
sicuro 18.00-22.30

IDEAL - CITYPLEX
corso Beccaria 4 - tel.0115214316
John Carter 3D 14.30-17.10-
19.50-22.30
Ti stimo fratello 14.30-16.30-
18.30-20.30-22.30
Posti in piedi in paradiso
15.00-17.30-20.00-22.30
Safe House - Nessuno è al
sicuro 15.30-17.50-20.10-
22.30
Quasi amici 15.15-17.40-
20.05-22.30

LUX
galleria San Federico -
tel.0115628907
Ti stimo fratello 16.00-18.00-
20.30-22.30
John Carter 3D 15.00-17.30-
20.00-22.30
Posti in piedi in paradiso
15.30-18.00-20.15-22.30

MASSIMO
via Verdi 18 - tel.0118138574
Offside 22.30 (ingresso libero)
Cesare deve morire 15.30-
17.45-19.00-20.45-22.30
Il Padrino parte II 16.30
(sott.it.)
Casablanca 20.45 (sott.it.)

NAZIONALE
via Pomba 7 - tel.0118124173
The Artist 15.45-17.50-20.00-
22.00
Hysteria 16.00-18.00-20.00-
22.00

UCI CINEMAS LINGOTTO
via Nizza 262 - tel.0116677856
Posti in piedi in paradiso
16.40-19.30-22.10
Alvin superstar 3 14.20
Hugo Cabret 3D 14.30
Com’è bello far l’amore
15.30-18.30-21.30
In Time 14.35-17.15-19.50-
22.20
Quasi amici 14.50-17.10-
19.40-22.10
John Carter 3D 14.00-17.00-
19.50-22.45
Posti in piedi in paradiso
14.30-17.10-20.00-22.45
Ti stimo fratello 15.10-17.35-
20.00-22.25
John Carter 13.50-16.40
The woman in black 20.00-22.20
Viaggio nell’isola misteriosa
3D 15.00-17.20-19.55-22.15
The Double 15.15-17.45-
20.10-22.25
Safe House - Nessuno è al
sicuro 17.20-19.50-22.20

REPOSI
via XX Settembre 15 -
tel.011531400
John Carter 3D 15.30-18.45-
22.00
Quasi amici 15.00-17.30-20.00-
22.30

Posti in piedi in paradiso
15.00-17.30-20.00-22.30
Viaggio nell’isola misteriosa
15.30-17.50-20.10-22.30
Hugo Cabret 15.00-17.30-
20.00-22.30
Safe House - Nessuno è al
sicuro 15.15-17.40-20.05-
22.30
Ti stimo fratello 15.30-17.50-
20.10-22.30

ROMANO
galleria Subalpina -
tel.0115620145
The Iron Lady 15.15-17.30-
20.00-22.00
La sorgente dell’amore
15.00-17.20-20.00-22.15
Un giorno questo dolore ti
sarà utile 16.00-20.00-22.00

THE SPACE CINEMA TORINO -
PARCO DORA
salita Michelangelo Garove 24 -
tel.892111
Posti in piedi in paradiso
16.00-18.45-21.30
Ti stimo fratello 16.45-19.15-
21.45
Quasi amici 15.55-18.40-21.40
Safe House - Nessuno è al
sicuro 15.50-18.30-21.10
John Carter 3D 15.40-18.40-
21.40
The Double 16.15-18.45-21.15
Viaggio nell’isola misteriosa
16.30-19.00-21.30
Posti in piedi in paradiso 17.45
The woman in black 15.30
In Time 21.10

BARDONECCHIA

SABRINA
- tel.012299633
Paradiso amaro 21.15

BEINASCO

THE SPACE CINEMA LE
FORNACI - BEINASCO
via G. Falcone - tel.892111
Quasi amici 17.20-19.50-22.10
Ti stimo fratello 17.15-19.45-
22.00
Viaggio nell’isola misteriosa
3D 17.30-19.35-21.40
In Time 19.50-22.15
Hugo Cabret 17.05
Safe House - Nessuno è al
sicuro 17.10-19.45-22.15
Posti in piedi in paradiso
17.10-20.00-22.30
John Carter 3D 17.10-19.50-
22.30
Posti in piedi in paradiso 19.10
Com’è bello far l’amore
17.00-22.15
The Double 17.30-20.00-22.20

CHIVASSO

POLITEAMA
- tel.0119101433
Quasi amici 21.00

GIAVENO

SAN LORENZO
(Giaveno) - tel.0119375923
Lezioni di cioccolato 2 21.00

IVREA

ABC CINEMA D’ESSAI
corso Botta 30 - tel.0125425084
Cesare deve morire 21.15

BOARO - GUASTI
- tel.0125641480
Due cuori e una provetta
15.00-17.10-19.20-21.30

POLITEAMA
- tel.0125641571
Quasi amici 20.15-22.30

MONCALIERI

UCI CINEMAS MONCALIERI
via Postiglione - tel.899.788.678. 
Ti stimo fratello 14.40-17.00-
19.30-21.50
Ti stimo fratello 15.10-17.30-
20.00-22.30
The Double 17.30-20.00-22.20
The Double 21.50
Native 22.20
L’arrivo di Wang 17.40-19.50
John Carter 3D 13.50-16.50-
19.45-22.40
John Carter 15.30-18.30-21.30
Posti in piedi in paradiso
14.20-17.10-20.00-22.45
Posti in piedi in paradiso
15.50-18.40-21.35
The woman in black 15.45-
18.10-20.25-22.40
Safe House - Nessuno è al
sicuro 15.00-17.30-20.00-
22.40

Safe House - Nessuno è al
sicuro 19.30-22.10
Viaggio nell’isola misteriosa
3D 15.20-17.40-20.00-22.20
Viaggio nell’isola misteriosa
14.50-17.10-19.30
Hugo Cabret 3D 14.40
In Time 14.20-17.10-19.50-
22.30
Quasi amici 14.30-17.10-
19.40-22.10
Alvin superstar 3 14.40-17.00
Com’è bello far l’amore
15.30-18.30-21.30

PIANEZZA

LUMIERE
- tel.0119682088
Ti stimo fratello 20.40-22.30
Posti in piedi in paradiso
21.00
Il cuore grande delle ragazze
21.15
Quasi amici 21.00

PINEROLO

HOLLYWOOD
- tel.0121201142
Quasi amici 21.30

ITALIA MULTISALA
- tel.0121393905
Le nevi del Kilimangiaro
21.00
Ti stimo fratello 21.00

RITZ
- tel.0121374957
John Carter 3D 21.00

PIOSSASCO

IL MULINO
- tel.0119041984
Le donne del 6° piano 16.30-
21.15

CASCINE VICA - RIVOLI

DON BOSCO DIG.
- tel.0119508908
La donna che canta 18.30-
21.15

SAN MAURO TORINESE

GOBETTI
via dei Martiri della Libertà 17 -
tel.0110375408
Il giorno in più 16.10-21.15

SETTIMO TORINESE

PETRARCA
via Petrarca 7 - tel.0118007050
Posti in piedi in paradiso
21.30
Quasi amici 21.20
Safe House - Nessuno è al
sicuro 21.10

VENARIA

SUPERCINEMA
- tel.0114594406
Posti in piedi in paradiso
20.00-22.30
Ti stimo fratello 20.00-22.30
Quasi amici 20.00-22.30

I risultati sportivi di tutto il mondo
in tempo reale su www.metronews.it

COMPRO
ORO-ARGENTO

OROLOGI (di pregio)

MASSIMA VALUTAZIONE
PAGAMENTO IMMEDIATO 

RITIRO POLIZZE PEGNI

www.oroamico.com

SEDI:
· Via XX Settembre, 1
 (30 mt stazione Porta Nuova)
 TEL. 011.6980203
· C/o San Maurizio, 71 (50 mt dal Po)
 TEL. 011.2767440

 
SABATO SU APPUNTAMENTO

Orario: Lunedì - Venerdì 9,30 - 12,30 / 15,30-18,30

oro 18 kt

   € 25,00
                 (al grammo)
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L’oroscopo

Ariete 21/3–20/4.
Siete d’umore migliore e

potrebbero arrivare notizie o
risposte attese. Cambi vantag-
giosi in vista ma dovete dimo-
strarvi saggi e responsabili. La
sera promette d’esser buona.

Toro 21/4–21/5. 
Attraenti e fortunati, come

siete, credo possiate aspettarvi
ogni sorta di gratifica, in amo-
re e lavoro. Siate più socievoli e
pensate se non volete poi rim-
piangere belle opportunità.

Gemelli 22/5–21/6.
La Luna, per traverso, s’ag-

giunge agli astri che tentano di
minare entusiasmo e pazienza.
Solo per poco! Presto otterrete
ciò cui aspirate. Diplomazia e
giudizio aiutano. Sera mah!

Cancro 22/6–22/7. 
Spendete un po’ troppo

ma è arrivato il momento di
concedersi qualche piccola
gratifica. State recuperando
terreno nel lavoro e,
soprattutto in amore. Non
confidate segreti.

Leone 23/7–22/8. 
Luna, Mercurio ed Urano

vogliono regalare entusiasmo
e concentrazione, permettono
d’intuire che la riuscita è alle
porte. Non trascurate l’amore
e siate meno presuntuosi.

Vergine 23/8–22/9. 
Sole e Luna vorrebbero

rendere la giornata inutile.
Potreste neutralizzarli
sfruttando grinta, fascino ed
ottimismo che potrebbero re-
galare sorprese in amore e la-
voro. Sera fiacca.

Bilancia 23/9–22/10. 
Distrazioni e paura di cam-

biare potrebbero far fare passi
falsi. Presto tutto vi sembrerà
più facile ma dovete capire co-
sa volete davvero. La Luna ren-
de la giornata e la sera buone.

Scorpione 23/10–22/11.
Passionali, come siete, siete

dispiaciuti perché in amore
non succede niente di speciale
o il vostro amore è lontano. Nel
lavoro premia la grinta. Uscite
dalla tana! La sera è buona.

Sagittario 23/11–21/12. 
La Luna nel segno, altri

astri che premiano la tenacia
e facilitano cambi o arrivo di
risposte attese, potrebbero
rendere la giornata
interessante, se evitaste
imprudenze. Siete pigri.

Capricorno 22/12–20/1.
Per ora v’interessa solo

l’amore che non conosce osta-
coli. Nel lavoro siete troppo di-
stratti o spaventati da cambi o
responsabilità. Meglio riposare
la sera, bella atmosfera a casa.

Acquario 21/1–18/2.
Notizie attese o cambi che

progettate da tempo iniziano
a prender corpo. In amore c’è
qualche tensione che risolvere-
te presto. Attenti a non ingras-
sare, sera divertente diversa.

Pesci 19/2–20/3.
Luna e Marte costringono

ad esser più diplomatici con i
collaboratori e a casa. Evitate
imprudenze o spese inutili.
Benissimo l’amore, siete più
affascinanti approfittatene!

L’uomo del tempo

La Tramontana
soffierà per qual-
che ora solo sul
meridione, poi

sarà alta pressione per
tutti e il cielo diverrà se-
reno dalle Alpi alla Sici-
lia, accompagnandoci
almeno sino a sabato, in-
sieme a temperature pro-
gressivamente più miti.
In particolare tra giovedì
e venerdì i valori in Val-
padana potrebbero rag-
giungere e poi superare i
20 gradi, favorendo an-
che il risveglio vegetati-
vo. Il mare ancora freddo
limiterà invece il riscal-
damento lungo le coste.
Un certo cambiamento
del tempo è previsto solo
da domenica, con una
fase di moderata variabi-
lità su nord e Toscana si-
no a martedì 20, ma con
pochi fenomeni impor-
tanti.

MIGLIORA 
OVUNQUE
ALESSIO 
GROSSO
WWW.METEOLIVE.IT

torino
OGGI

DOMANI

DOPODOMANI

6°

7°

8°

Max. Min.

18°

19°

19°

CRISTINA
BELLARDI RICCI

LA7 MTV SATELLITE D. TERRESTRE

19.35Rai 4 Primeval III stagione
ep.8 SERIE

20.23Joi Heist TELEFILM

20.25Steel Knight Rider TELEFILM

Rai 4 Supernatural V sta-
gione ep.7 Curioso caso di
Dean Winchester SERIE

21.10Rai 4 Shattered FILM

21.15Joi Royal Pains TELEFILM

Mya Gossip Girl TELEFILM

Steel Warehouse 13 TF

22.09Mya Pretty Little Liars TF

22.40Rai 4 Deep Impact FILM

22.56Mya Nip’n Tuck TELEFILM

23.11Joi Dr. House - Medical
division TELEFILM

23.40Steel 40 anni vergine FILM

23.52Mya Mamma mia! FILM

0.45 Rai 4 Wonderland 2012
pt.2 MAGAZINE

0.55 Joi Er-Medici In Prima
Linea TELEFILM

1.00 Rai 4 Punto di non ritorno
FILM

1.40 Steel Smallville TELEFILM

1.51 Joi My own worst enemy
TELEFILM

19.25Sky Max  Visioni dal
futuro FILM

19.45Sky Hits  Quasi quasi...
FILM

21.00Mgm  Blue Sky FILM
Sky Family  Spy Kids FILM
Sky Passion  Fair Game -
Caccia alla Spia FILM
Sky Max  Underworld FILM

21.10Sky Hits  La bella società
FILM
Sky Cinema 1  Amore e
altri guai FILM

22.35Sky Family  Garfield - Il
film FILM

22.50Mgm  E’ nata una stella
FILM

22.55Sky Passion  Footloose
FILM

23.05Sky Hits  La vita segreta
delle api FILM

23.10Sky Cinema 1  The
Twilight Saga: Eclipse FILM
Sky Max  The Great Raid -
Un pugno di eroi FILM
Sky Family Save the Last
Dance FILM

9.30 My Super Sweet 16 Varietà
10.20 Friendzone: Amici o Fidan-

zati? Varietà
11.10 Teen Cribs Varietà
12.00 MTV News Notiziario
12.10 Made Varietà
13.00 MTV News Notiziario
13.10 Jersey Shore Telefilm
14.00 MTV News Notiziario
14.10 Jersey Shore Telefilm
15.00 MTV News Notiziario
15.10 Jersey Shore Telefilm
16.00 Made Varietà
16.50 Teen Mom Varietà
17.40 Friendzone: Amici o Fidan-

zati? Varietà
18.30 Disaster Date Varietà
19.20 MTV News Notiziario
19.30 10 Cose che Odio di Te Te-

lefilm
20.20 Jersey Shore Telefilm
21.10 Diario di una Nerd Super-

star Telefilm
22.00 My Life As Liz Telefilm
22.50 True Blood Telefilm
23.50 Speciale MTV News Noti-

ziario

6.00 Tg La7. Meteo. Oroscopo.
Traffico Notiziario

6.55 Movie Flash
7.00 Omnibus Magazine 
7.30 Tg La7
9.45 Coffee Break Attualità 
11.00 L’aria che tira Attualità
12.30 I menù di Benedetta 
13.30 Tg La7 Notiziario
14.05 Miss Agathe Telefilm
16.00 Atlantide - Storie di uomi-

ni e mondi Documentari
17.00 Movie flash
17.05 Relic hunter Telefilm
18.00 I menù di Benedetta 
18.55 G’ Day La7 alle 7 Attualità
19.25 G’ Day Attualità 
20.00 Tg La7 Notiziario
20.30 Otto e Mezzo Attualità 
21.10 L’ispettore Barnaby Film-tv
23.05 Crossing Jordan Telefilm 
0.40 Tg La7 Notiziario
0.45 Tg La7 Sport Notiziario
0.50 (ah)iPiroso Attualità 
1.45 Movie flash
1.50 G’ Day La7 alle 7 Attualità
2.20 G’ Day Attualità 

Mediaset, con grande
maturità, ha pensio-
nato i suoi Telegatti.
La Rai continua
imperterrita a ripro-
porre il rito di stampo
democristiano, a cui
risulta difficile crede-

re nonostante il coinvolgimento di
tanti giornalisti in giuria, di quelli
che una volta si chiamavano pom-
posamente Oscar Tv. Furono ideati
52 anni fa da Daniele Piombi, oggi
sono condotti da presentatori in
piena attività. Carlo Conti l’ha de-
finita la grande festa di tutta la te-
levisione (premiati anche
programmi del Biscione e La7) ep-
pure la grande fucina di Sky è stata
colpevolmente ignorata.

Fattore S

LO STANCO RITO
DEI PREMI TV
MARIANO
SABATINI

Orizzontali 

1. I documenti di una pra-

tica 7. Bob cantautore 12.

Una dinastia francese 14.

Offrire, concedere 15.

L'inizio della speranza 17.

Cerchio infernale 19. Per

gli antichi cinesi era l'Es-

sere assoluto 20. Fiume

svizzero 22. Secche, bru-

ciate 24. Decreto Presi-

denziale 25.

Composizione da camera

27. Posta in piedi 29. Con-

tiene il tè 31. Collezione

di bottiglie di vini  33.

Una sinfonia di Beetho-

ven 35. L'approdo del-

l'Arca 36. Fu sede di un

famoso ducato francese

38. Furente 39. Isaac della

fantascienza 41. Bastone

da golfista 42. Principio

d'igiene 44. Pianta da

giardino 46. Sigla su spe-

ciali pozzi 47. Si contano

giocando a scopa 49. At-

tira la scomunica 51.

Breve esempio 52. La scio-

glie il sole 54. Divinità

dette Furie 56. Risultato

che si attende trepidando

57. Istruito, colto. 

Verticali 

1. Sbadataggine 2. Sa-

vona 3. Precede dom. sul

datario 4. Una vecchia im-

posta (sigla) 5. Arpe che

suonavano al minimo

alito di vento 6. Striare 8.

Un'unita di misura in-

glese (abbr.) 9. Latitudine

in breve 10. Città rumena

11. Indirizzo filosofico del

II secolo 13. Emette un fi-

schio acuto 16. Era il com-

pito di Toldo 18. Uccelli

rapaci 21. Il fusto sotter-

raneo della fragola 23.

Misure di superficie 26.

Pigra, inoperosa 28. Ven-

tilare 30. Rendere acuto,

penetrante 32. Il custode

del purgatorio dantesco

34. Munire di pistole e fu-

cili 37. Avere l'abitudine

40. Ministro ottomano 43.

Materiale ceramico per

tubazioni 45. Popolazione

di pelle bianca delle isole

Curili 48. Nello stesso

luogo 50. La "e" a Londra

53. Il centro di Metz 55.

L'antico due. 

Parole crociate

Del numero precedente
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RAIUNO RAIDUE
RAITRE CANALE 5 RETE 4

6.10 Unomattina Caffè 
6.30 Tg 1 Notiziario
6.45 Unomattina Attualità
10.55Che tempo fa 
11.00Tg 1 Notiziario
11.05Occhio alla spesa 
12.00La prova del cuoco 
13.30Telegiornale Notiziario
14.00Tg 1 Economia Attualità
14.10Verdetto finale Attualità
15.15La vita in diretta 
18.50L’eredità Gioco

Indizi, trabocchetti e
rompicapo sono gli in-
gredienti del program-
ma quotidiano condotto
da Carlo Conti

20.00Telegiornale Notiziario
20.30Qui Radio Londra 
20.35Affari tuoi Giocoi

10.00Tg 2 Insieme Notiziario
11.00I fatti vostri Varietà
13.00Tg 2 Giorno Notiziario
13.30Tg2 Costume e società

Attualità
13.50Tg2 Medicina 33 Rubrica

di attualità medica
14.00Italia sul due Attualità
16.10La signora del West Tf
16.55Hawaii Five-O Telefilm
17.45Tg 2 Flash L.I.S. 
17.50Rai Tg Sport Sport
18.15Tg 2 Notiziario
18.55In diretta dalla Camera

dei Deputati: Dichiara-
zioni di voto Attualità

19.20L’isola dei famosi Reality
show

20.25Estrazioni del Lotto 
20.30Tg 2 20.30 Notiziario

16.20Cose dell’altro Geo 
17.40Geo & Geo Documentari
18.00In diretta dalla Camera

dei Deputati
20.00Blob Videoframmenti
20.15Per ridere insieme con

Stanlio e Ollio 
20.35Un posto al sole SO
23.1590° Minuto Champions 

13.40Beautiful Soap Opera
14.10CentoVetrine SO
14.45Uomini e donne 
16.15Amici Reality show 
16.55Pomeriggio cinque 
18.45The Money Drop Quiz
20.00Tg 5. Meteo 5 Notiziario
20.30Striscia la notizia
23.45Matrix Attualità

17.10Bau Boys Magazine
17.45Trasformat Quiz 
18.30Studio Aperto. Meteo 
19.00Studio Sport 
19.20Tutto in famiglia TF
19.50I Simpson Cartoni  
20.20C.S.I. Miami Telefilm
21.10Wild - Oltrenatura Doc.
0.30 Hitman - L’assassino Film

14.05Forum Attualità
15.10Flikken coppia in giallo TF
16.15My Life Soap Opera
16.40La legge del capestro Film 
18.55Tg4 - Telegiornale 
19.35Tempesta d’amore SO
20.30Walker Texas Ranger TF
23.45 Belfagor il fantasma del

Louvre Film

ITALIA 1

21.10
Serie: PROVACI ANCORA
PROF 4. Camilla (Veronica
Pivetti) ha ricevuto l’anello
di fidanzamento da Marco
ed è in procinto di trasferir-
si da lui

21.05
Telefilm: CRIMINAL MINDS -
SUSPECT BEHAVIOR. Coo-
per (Forest Whitaker) è sul-
le tracce di un uomo che
rapisce giovani madri a Ma-
chester, nel New Hampshire

21.05
Attualità: BALLARÒ. Torna il
talk show di Giovanni Flo-
ris, che propone confronti
stimolanti con i protagoni-
sti della vita politica, econo-
mica e sociale del Paese

21.10
Film: REVOLUTIONARY ROAD.
Frank e April, una coppia mid-
dle class di New York, è divisa
tra l’esigenza di assecondare i
propri desideri e le pressioni
del conformismo sociale

21.10
Documentari: WILD - OLTRE-
NATURA. Fiammetta Cicogna
è in missione su un’isola de-
serta. Cade Coutley, invece,
ci spiega come sopravvivere
a un attacco batteriologico

21.10
Film: CHI TROVA UN AMICO
TROVA UN TESORO. Charlie
e Alan, a bordo di un piccolo
yacht, fanno naufragio su
un’isoletta sconosciuta del
Pacifico dove giace un tesoro

21.50Criminal Minds Telefilm
22.40The Good Wife Telefilm
23.25Tg 2 Notiziario

23.15Porta a Porta Attualità
0.50 Tg 1 - Notte. Che tempo

fa Notiziario

PER LA PUBBLICITÀ LOCALE
SU METRO TORINO

011.3350411




